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Nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pracownikow urzedow
miasta/gminy, instytucji pomocy i integracji spotecznej, rynku pracy,
policji/strazy miejskiej, kuratorow sgdowych, organizacji pozarzadowych w
zakresie wzajemnej wspotpracy w realizacji Gminnego Modelu Wychodzenia z
Bezdomnosci.

Wymiar szkolenia:

szkolenie 3 dniowe w dni robocze w wymiarze 24 godzin.

Grupa szkoleniowa:

10-12 osob, sktadajaca sie z kluczowych pracownikow instytucji
wspotpracujgcych w ramach Gminnego Modelu Wychodzenia
z Bezdomnosci.

Wymagania rekrutacyjne:

min. 1 roczny staz pracy w instytucji zgtaszajgcej tj. urzedzie
miejskim/gminy, instytucji pomocy i integracji spotecznej, rynku pracy,
policji/strazy miejskiej, kuratorow sadowych, organizacji pozarzadowych
oraz gotowosc¢ do podniesienia umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji
zawodowych w zakresie realizacji obowigzkoéw stuzbowych na rzecz
0sOb bezdomnych.

Sala szkoleniowa:

szkolenie moze odbywac sie w sali umozliwiajgcej prowadzenie szkolenia
dla powyzszej grupy w formie warsztatowej, wyposazanej w stoliki,
krzesta, projektor multimedialny, laptop, ekran, gto$niki, flipchart.

Metody szkoleniowe:

prezentacja, pokaz slajdow, mini wyktad, warsztaty, panel dyskusyjny,
praca w grupach, dyskusja, praca indywidualna, burza mozgow.
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Trenerzy:

ilos¢ trenerow prowadzacych szkolenie 2 lub 3 osoby, posiadajgce
wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna z min. 3 letnim
doswiadczeniem zawodowym w pracy w instytucjach pracujgcych
bezposrednio z osobami bezdomnymi lub 3 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen dla pracownikow urzedow gmin , pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej, rynku pracy, policji/strazy
miejskiej, kuratorow sgdowych, organizaciji pozarzgdowych.

Warunki ukonczenia szkolenia:

warunkiem pozytywnego ukonczenia szkolenia jest udziat w 80% zajec.
Uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu
oraz  wzrost kompetencji zawodowych w zakresie tematycznym
szkolenia.

MODUL | Prawne aspekty problemu bezdomnosci w zakresie

wspotpracy w ramach Gminnego Modelu Wychodzenia
z Bezdomnosci

Wiedza
» Wiedza w zakresie aktualnie obowiazujacego stanu prawnego w Polsce
w obszarze pomocy | §wiadczenia ustug dla osob bezdomnych.
e Wiedza o ustawowych kompetencjach poszczegolnych instytucji
powotanych do bezposredniej pomocy osobom bezdomnym.
e Wiedza na temat mozliwych metod, form wsparcia i realizowanych
ustugach udzielanych przez instytucje na terenie gminy.

Umiejetnosci
e Umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w wykonywaniu pracy
zawodowej na rzecz osob bezdomnych.
* Umiejetnosc¢ poprawnej komunikacji instytucjonalne;j.
» Umiejetnosc identyfikacji wspolnych obszarow do dziatania.
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Postawy:

e Swiadomosc¢ braku prawnych przeszkod do podejmowania wspotpracy
instytucjonalnej na rzecz rozwigzywania problemu bezdomnosci oraz
niwelowania jego skutkow na poziomie lokalnym.

e Wzrost Swiadomosci koniecznosci podnoszenia kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

e Swiadomos¢ roli poszczegolnych instytucji w procesie trwatego
wychodzenia z bezdomnosci.

e Swiadomos¢ koniecznosci realizacji rozwigzan innowacyjnych w
rozwigzywaniu identyfikowanych problemoéw spotecznych na terenie

gminy.
MODUL Il Motywacja i kompetencje do indywidualnej pracy z osoba
bezdomna
Wiedza

e Wiedza w zakresie roznorodnych postaw osob bezdomnych.

 Wiedza dotyczgca identyfikacji zrodetnegatywnego i stereotypowego
podejscia do osob dotknietych bezdomnoscia.

e Poznanie metod utatwiajgcych wzbudzanie motywacji do pracy z
osobami bezdomnymi.

Umiejetnosci

o Nabycie umiejetnosci efektywnej komunikacji z osobg bezdomna.

e Nabycie umiejetnosci w  zakresie praktycznych  sposobow
wptywajgcych na wzrost motywacji do pracy z osoba
bezdomna.

 Umiejetnos¢ prowadzenia konstruktywnego dialogu w realizacji planu
pomocy osobie bezdomne;.

Postawy:
e Zmiana postawy wobec os6b bezdomnych.
o Swiadomos¢ zasobow i deficytow kompetencyjnych w pracy z osobami
bezdomnymi.
e Swiadomos¢ koniecznosci podnoszenia wtasnej wiedzy i rozwoju
kompetencji do podejmowanie innowacyjnych dziatan na rzecz
rozwigzywania problemu bezdomnosci na poziomie gminy.

/‘ M M "
o’ Polska Fundacja Osrodkéw :
DOLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego MOJ
) ,OIC Poland” w Lublinie DOM




Fundusze Rz : " ;
ze eczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
H wiedzapEduJ kacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

MODUL IlIl Tworzenie lokalnej sieci wspoétpracy i jej realizacja
we wsparciu os6b bezdomnych w trwatym wyjsciu
z bezdomnosci

Wiedza
e Uzyskanie wiedzy w zakresie tworzenia partnerstwa wielosektorowego
dziatajgcego w obszarze gminy.

o Uzyskanie wiedzy na temat zasad skutecznej wspotpracy partnerskiej,
barier ktore mogg wystgpi¢, podziatu zadan i odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania.

e Poznanie idei tworzenia partnerstwa w celu rozwigzywania problemu
spotecznego jakim jest bezdomnosc¢ oraz niwelowania jego skutkow w
wymiarze lokalnym.

Umiejetnosci
 Nabycie umiejetnosci w zakresie inicjowania i wdrazania partnerstw na
poziomie gminy.
o Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie pracy w grupie partnerskiej.
e Umiejetnos¢ dokonania analizy zasobow na poziomie gminy do
tworzenia partnerstw w obszarze diagnozowanych problemow
spotecznych.

Postawy:

o Swiadomos¢ roli partnerstwa w wzmocnieniu podstawowej dziatalnosci
statutowe;.

e Swiadomos$¢ znaczenia partnerstwa w rozwigzywaniu problemow
spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem bezdomnosci.

e Swiadomos¢ zasad partnerstwa oraz ich respektowania dla jego
efektywnosci.

e Wzrost osobistego zaangazowania w konstruktywng pomoc osobom
bezdomnym.
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Dzien
szkolenia VEIHEGAE
MODUL I
DZIEN 1 Prawne aspekty problemu bezdomnosci
w zakresie wspotpracy w ramach Gminnego Modelu
Wychodzenia z Bezdomnosci
1.Wprowadzenie do tematyki szkolenia.
2.Poznanie ustawowych kompetencji instytucji
udzielajgcych  wsparcia osobom w wyjsciu
z kryzysu bezdomnosci.
3.Gminny Model Wychodzenia z Bezdomnosci jako
innowacyjne i skuteczne narzedzie do stosowania
na poziomie lokalnym.
MODUL II
DZIEN 2 Motywacja i kompetencje do indywidualnej pracy z
osobg bezdomna
1.ldentyfikacja stereotypow w udzielaniu

bezposredniego wsparcia osobom bezdomnym.
2.Wzmacnianie wtasnej motywacji do realizacji
zadanna rzecz rozwigzywania problemu
bezdomnosci.
3.Dobor skutecznych metod i form wzmacniajacych
umiejetnosci i kompetencje zawodowe.
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DZIEN 3 MODUL Il 8h

Tworzenie lokalnej sieci wspotpracy i jej realizacja
w wsparciu osob bezdomnych w trwatym wyjsciu z
bezdomnosci.

1.Aspekty roznych form partnerstwa na rzecz
rozwigzywania problemu bezdomnosci oraz
niwelowania jego skutkow.

2. Tworzenie mapy zasobow instytucjonalnych do
budowania partnerstwa na rzecz realizacji modelu
jako skutecznego narzedzia w trwatym
wychodzeniu z kryzysu bezdomnosci.

3.Analiza mozliwoscitagczenia zasobow partnerskich
na terenie gminy do budowania skutecznej
platformy wspotpracy wielosektorowe.

4.ldentyfikacja zasad skutecznej wspotpracy,
czynnikow, barier oraz prezentacja rozwigzan
innowacyjnych w tym zakresie.

Uczestnicy szkolenia otrzymaja nastepujace materiaty szkoleniowe:

e autorskie materiaty szkoleniowe opracowane przez trenera/trenerow
prowadzgcych poszczegolne moduty szkoleniowe;

e nosnik elektroniczny np. pendrive 2z zatgczonymi materiatami
szkoleniowymi wykorzystywanymi przez trenera/trenerow podczas
realizacji modutow szkoleniowych;

o diugopis, notatnik i inne niezbedne materiaty szkoleniowe.
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MODUL |

L.P. CEL SZKOLENIOWY
1. Powitanie grupy
i prezentacja trenera.
2. Zapoznanie si¢

z uczestnikami szkolenia
i zawarcie kontraktu
grupowego.

.Indywidualne

.Opracowanie z

Polska Fundacja Osrodkow

—
i)] (¢4
Qﬂ\ﬂ_ ]l Mo Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

»OIC Poland” w Lublinie DOM_

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Prawne aspekty problemu bezdomnosci w zakresie wspétpracy w ramach
Gminnego Modelu Wychodzenia z Bezdomnosci

TEMATYKA-SPOSOB REALIZACJI

.Powitanie grupy przez trenera.
.Przedstawienie tematu szkolenia.
.Przedstawienie sie trenera (imie i nazwisko,

doswiadczenie @ zawodowe w  zakresie

tematycznym prowadzonego szkolenia).

prezentacje uczestnikow
szkolenia przedstawienie sie
poszczegolnych uczestnikow:

imie i nazwisko;

miejsce pracy;

wyksztatcenie i kwalifikacje;

doswiadczenie zawodowe z zakresie pracy
na rzecz osob bezdomnych;

podejmowane formy wspotpracy z innymi
instytucjami w zakresie bezdomnos$ci oraz
osiggane efekty i porazki;

uczestnikami  szkolenia
grupowego tj. szczegotowe
zasad obowigzujacych na
szkoleniu. szkolenia
przedstawiaja propozycje zasad. Trener
zapisuje je i wywiesza w widocznym
miejscu.

kontraktu
ustalenie
Uczestnicy

WYC ALB

W OPARCIU O WZIORZIEC WtC

METODY CZAS
prezentacja, pokaz slajdow 10 min.
prezentacje indywidualne, 35 min.

INO!
5K

burza moézgow
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Autoprezentacija.

Poznanie celu i programu
szkolenia.

Rozwigzywanie problemu
bezdomnosci
w odniesieniu do
kompetencji
poszczegolnych
instytucji.
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1.Cwiczenie ,Moje imig” - kazdy z uczestnikow
szkolenia zapisuje na kartce pionowo swoje
imie, nastepnie wymysla i zapisuje cechy
okreslajagce jego osobe zaczynajace sie od
kolejnej litery swojego imienia
i prezentuje grupie.

1.Prezentacja celu gtownego szkolenia.

2.0mowienie programu szkolenia.

3.0dpowiedzi na ewentualne pytania
uczestnikow.

1.Cwiczenie ,Nasze zadania ustawowe".
Trener dzieli grupe na 3 zespoty. Kazdy
z zespotow otrzymuje zadanie wypisania na
kartce, jakie formy bezpos$redniej pomocy
bezdomnym powinny by¢ realizowane przez
poszczegolne instytucje:

Zespot | - gmine, rade miejska, organizacje
pozarzadowe;
Zespot Il - pomoc spoteczng, PUP, kuratorska

stuzbe sgdowg;
Zespot Il - straz miejska/policje, stuzbe zdrowia.

Omowienie na forum grupy szkoleniowej
wypracowanych przez poszczegolne zespoty
odpowiedzi. Dyskusja grupowa i uzupetnianie
niewskazanych form wsparcia dla osob
bezdomnych.

Polska Fundacja Osrodkow

ALB

praca indywidualna 10 min.
prezentacja
prezentacja, pokaz 20 min.

slajdow, agenda szkolenia
w formie wydruku dyskusja

praca w grupach, burza 60 min.

mozgow, prezentacja
wypracowanych
materiatow, dyskusja

INO!
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Podstawy prawne
rozwigzywania problemu
bezdomnosci w Polsce.

Innowacje w zakresie
rozwigzywania problemu
bezdomnosci na
poziomie lokalnym.

Podsumowanie modutu.

Polska Fundacja Osrodkow
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1.Prezentacja aktualnego stanu prawnego

w obszarze bezdomnosci i niwelowania
skutkow jakie wywotuje ten (kierunki,
podziaty kompetencyjne, obszary
wspotpracy.)

.Dyskusja grupowa

.Zapoznanie uczestnikow szkolenia

z koncepcjag Gminnego Modelu Wychodzenia
z Bezdomnosci.

.Prezentacja poszczegolnych zintegrowanych

ustug dla osoby bezdomnej realizowanych
w ramach modelu.

.Prezentacja ,dobrych praktyk” w obszarze

efektywnych form wsparcia na rzecz osob
bezdomnych realizowanych w Polsce i Unii
Europejskiej

.Uzyskanie informacji zwrotnych od

uczestnikow szkolenia.

}

prezentacja, pokaz
slajdow, dyskusija

prezentacja, pokaz
slajdow, dyskusija

praca w grupach, burza
mozgow, prezentacja
wypracowanych
materiatow, dyskusja

dyskusja, wypowiedzi
indywidualne

MOJ KOMPLEKSOWY PROGRAM \"-‘_SDAQCIA
Hu WYCHODIENIA Z BEZDOMNOSCI
»OIC Poland” w Lublinie DOM_ W OPARCIU O WIORZEC WLOSKI

60 min.

120 min.

60 min.

20 min.
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MODUL II
L.P. CEL SZKOLENIOWY
1. Bariery, obawy
i stereotypy

w bezposredniej pracy
z osobami bezdomnymi.

Polska Fundacja Osrodkow
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Motywacja i kompetencje do indywidualnej pracy z osobg bezdomna

TEMATYKA-SPOSOB REALIZACJI

1.Cwiczenie ,Dwie prawdy i dwa ktamstwa”.

Zadaniem kazdego z uczestnikow szkolenia
jest zapisanie na kartce dwoch informacji
O sobie prawdziwych i dwoch, ktore sa
fatszywe. Mogg to byc¢ osiggniecia, cechy
charakteru, zainteresowania. Zadaniem
grupy jest zgadnagc¢, ktore z przedstawionych
informacji sg fatszywe. Jes$li grupa nie
wyraza konsensusu, mozna wprowadzi¢
dodatkowo gtosowanie. Oczywiscie pozniej
osoba wskazuje ktore informacje Dbyty
prawdziwe, a ktére nie. Cwiczenie ma na celu
podniesienie swiadomosci, ze nasze
pierwsze spostrzezenia na temat danej osoby
nie zawsze pokrywajg sie z stanem
faktycznym

2.ldentyfikacja postaw o0sob bezdomnych:

trener zadaje pytania do grupy:
e Z jakimi

postawami 0so6b bezdomnych
najczesciej sie spotykacie podczas realizacji
obowigzkow stuzbowych ?

}

METODA CZAS
praca indywidualna, burza 45 min.
mozgow, dyskusja
praca zespotowa, burza 40 min.

mozgow, dyskusja

MOJ KOMPLEKSOWY PROGRAM WSPARCIA
WYCHODZENIA I BEZDOMNOSCI
,OIC Poland” w Lublinie DOM | W OPARCIU O WIORZEC WEOSK!
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e Jakie zachowania osob bezdomnych
szczegolnie wam przeszkadzajg w kontakcie
znimi?

e Ktore z negatywnych postaw najbardziej
przeszkadzaja wam w nawigzywaniu relacji
z osobami bezdomnymi?

Trener zapisuje na flipcharcie odpowiedzi
uczestnikow szkolenia, prezentacja i omowienie
wynikow.

3.Cwiczenie ,Ktorzy z was...?”

Uczestnicy szkolenia stoja w okregu wraz
z trenerem, ktory wyczytuje kolejno pytania do
uczestnikow. Odpowiedzia powinno by¢
wystagpienie do przodu tych, ktorzy pozytywnie
mogg odpowiedzie¢ na pytanie lub zgadzaj sie
ze stwierdzeniem. Po zakonczeniu c¢wiczenia
uczestnicy beda w stanie zorientowac sie jaki
jest profil osobowosciowy grupy; czym kazdy
z uczestnikow rozni sie, a w czym jest podobny
do innych, itp. w zaleznosci od pytan.
Przyktadowa lista pytan:

e Kto jest najstarszym dzieckiem?

e Kto jest jedynakiem?

e Kto jest w zwigzku?

e Kto pochodzi ze wsi?

e Kto ma psa?

e Kto nie lubi swojej pracy?

e Kto byl na zagranicznych wakacjach?

}
Polska Fundacja Osrodkow

praca w grupie,
wypowiedzi indywidualne,
dyskusja

MO KOMPLEKSOWY PROGRAM WSPARCIA
WYCHODZENIA  BEZDOMNOSCI

»OIC Poland” w Lublinie DOM_ W OPARCIU O WIORZEC WLOSKI

30 min.
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e Kto lubi lot samolotem?
e Kto z was zmienitby godziny swojej pracy?
e Kto chciatby pracowa¢ w domu?
e Kto nie lubi jakiejS osoby w swoim zespole
pracowniczym?
e Kto nigdy w zyciu nie oktamat w szkole
swojego nauczyciela?
Po wykonaniu ¢wiczenia, trener zadaje pytania
uczestnikom szkolenia o ich odczucia, np. jak to
jest gdy identyfikujemy sie z innymi, jestesmy
osamotnieni w pogladach, czujemy
zazenowanie, itd.

4.Przyczyny powstawania stereotypow prezentacja, pokaz slajdow 30 min.
0 osobach bezdomnych. praca zespotowa, analizai
e Trener dokonuje prezentacji najczesciej prezentacja
aktualnie wystepujgcych stereotypow wypracowanego materiatu,
dotyczacych osob bezdomnych. dyskusja grupowa

e Trener dzieli grupe na 2 zespoty , zadaniem
kazdego =z zespotow jest opracowanie
odpowiedzi na to jakie moga byc¢ przyczyny
i skutki prezentowanych stereotypow.

e Wypracowanie wnioskow.

5.Cwiczenie ,Nasza Szczesliwa Kraina”. praca zespotowa, 45 min.
Omowienie c¢wiczenia: jakie Dbyty odczucia wypowiedzi indywidualne.,
indywidualne odczucia uczestnikow kazdej dyskusja

z grup (co byto najtrudniejsze/najtatwiejsze
w tym zadaniu) - zatgcznik nr. 1

}
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Rzeczpospolita Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

6.Trener czyta uczestnikom szkolenia wiersz prezentacja, dyskusja
.Obrona zebractwa” autor: Bursa A. - zatacznik

nr. 2 Dyskusja o emocjach jakie wywotuje ten

wiersz u uczestnikow szkolenia oraz o ich

ocenie aktualnego postrzegania spotecznego

problemu bezdomnosci w gminie, w ktorej

pracuja.

7.Cwiczenie ,Nasze stereotypy”.

Trener czyta uczestnikom szkolenia ponizsze
stwierdzenia, a wuczestnicy, ktorzy uwazajg
twierdzenie za prawdziwe przechodzg na lewa
strone sali, zas ci, ktorzy nie - na prawa:

Bezdomny jest brudny;

Bezdomny jest agresywny i niebezpieczny;
Bezdomny jest biedny;

Bezdomny jest niezaradny;

Bezdomny jest uzalezniony;

Bezdomny jest samotny;

Bezdomny jest niewyksztatcony;

Bezdomny miat trudne dziecinstwo;
Bezdomny swoim postepowaniem jest
winien swojej bezdomnosci;

Bezdomny roznosi rézne choroby;

Bezdomny jest agresywny. praca w grupie, dyskusja

Podsumowanie c¢wiczenia -  dyskusja nad
stereotypami i mozliwosciami ich niwelowania.

}
MOJ KOMPLEKSOWY PROGRAM W3IPARCIA

a1’ Polska Fundacja Osrodkow
»oLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego WYCHODZENIA I BEIDOMNOSCI
) »OIC Poland” w Lublinie DOM_ W OPARCIU O WIORZEC WLOSKI

45 min.

30 min.
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Wzbudzanie motywaciji
oraz gotowos¢ do
dokonywania zmian.

Podsumowanie modutu.

—
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Qﬂkﬂ- ]l Mo Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

Rzeczpospolita Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

1.Trener przeprowadza z osobami
uczestniczacymi w szkoleniu indywidualnym
Kwestionariusz do mierzenia motywacji
osiggniec, ktory ma na celu poznanie przez
kazdego uczestnika wspotczynnika swojej
wtasnej motywacji - zatacznik nr. 3

2.Cwiczenie ,Cztery katy i piec piagty”.

Diagnoza osobistych motywatorow zwigzanych
z pracg, wskazanie na roznorodnosc czynnikow,
ktore  moga motywowac do pracy,
zaplanowanie przez uczestnikow wprowadzenia
swoich motywatorow do codziennej pracy.
Cwiczenie pobudza u uczestnikow refleksje nad
czynnikami, ktére ich motywuja oraz nad ich
znaczeniem. Wypracowane przez uczestnikow
realne sposoby na zwiekszenie wtasnej
motywacji mogg byc¢ przez nich z tatwoscia
wprowadzone do codziennych obowigzkow, co
pomoze utrzymac¢ wysoka energie i che¢ do
dziatania. - zatgcznik nr. 4

1.Uzyskanie informacji zwrotnych od
uczestnikow szkolenia.

}
Polska Fundacja Osrodkow

praca indywidualna,
dyskusja

praca grupowa, dyskusja

dyskusja, wypowiedzi
indywidualne

MOJ KOMPLEKSOWY PROGRAM WSPARCIA
WYCHODZENIA  BEZDOMNOSCI

,OIC Poland” w Lublinie DOM | W OPARCIU O WIORZEC WEOSK!

45 min.

45 min.

20 min.
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MODUL 11

L.P. CEL SZKOLENIOWY
1. Zapoznanie uczestnikow
szkolenia z réznymi
formami partnerstwa.
2. Identyfikacja lokalnych

zasobow i deficytow
w zakresie tworzenia
partnerstwa.

—
i) (4
|\;17\L ,]I Mo Wspomagania Rozwoju Gospodarczego

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Tworzenie lokalnej sieci wspotpracy i jej realizacja w wsparciu os6b
bezdomnych w trwatym wyjsciu z bezdomnosci.

TEMATYKA-SPOSOB REALIZACJI

1.Prezentacja rodzaju partnerstw ich form
funkcjonowania celu dziatania ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatania na
rzecz osob bezdomnych.

2.Dyskusja w zakresie
zawodowych uczestnikow
w realizacji dziatan partnerskich.

oraz

doswiadczen
szkolenia

1.Cwiczenie: ,Nasza gmina i nasi mieszkancy”

Trener zaprasza uczestnikow szkolenia do
rozmowy w parach na temat specyfiki lokalnej
spotecznosci. Prosi aby uczestnicy szkolenia
porozmawiali o tym, co wedtug nich cechuje ich
gmine (struktura demograficzna, sytuacja
spoteczna mieszkancow, rozwoj gospodarczy,
najwieksze problemy spoteczne, czego brakuje
mieszkancom, jakie dziatania na rzecz
mieszkancow w ostatnich 3 latach uwazajg za
najbardziej skuteczne.) Pary podsumowuja
przeprowadzone rozmowy na forum catej grupy,
trener zapisuje na flipcharcie najwazniejsze
elementy. Dyskusija grupowa, kazdy
z uczestnikow wskazuje na dwie najistotniejsze
potrzeby wg. jego oceny. Trener podsumowuje.
}

MOJ
DOM

Polska Fundacja Osrodkow

»OIC Poland” w Lublinie

METODA CZAS
prezentacja, pokaz 30 min.
slajdow, dyskusija

praca w grupach, dyskusja 60 min.

grupowa




3.

Fundusze
Europejskie
‘Wiedza Edukacja Rozwdj

Identyfikacja barier
w podejmowaniu
wspotpracy partnerskiej.

—
Qﬂ\ﬂ_ ) ND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego WYC o

W OPARCIU O WZORZIEC WLOSKI

Rzeczpospolita

- Polska

2.Cwiczenie ,Nasza wspotpraca,

Trener dzieli grupe na 2-3 zespoty. Zadaniem
kazdego z zespotdéw jest zapisanie listy
dotychczas zrealizowanych form wspotpracy
partnerskiej z ostatnich 3 lat oraz zasobow
jakimi dysponuje kazda z instytuciji i organizaciji.
Prezentacja na forum grupy szkoleniowej,
dyskusija.

1.Trener zadaje pytanie do grupy
szkoleniowej: Co najbardziej utrudnia Wam
wspotprace partnerska? Kazdy uczestnik
wypisuje na otrzymanej od trenera kartce
5 barier ( tj. przyktady z perspektywy

wtasnych doswiadczen zawodowych).
Prezentacje indywidualne, trener omawia
podstawowe bariery identyfikowane

w tworzeniu i funkcjonowaniu partnerstw
z wskazaniem na sposoby ich przetamania.

2.Cwiczenie: ,Bajka o czterech krolewiczach”
Uczestnicy szkolenia otrzymujg cztery kartki
w kolorach czerwonym, zielonym, niebieskim,
zottym. Trener prosi, aby kazdy uczestnik wybrat
kolor, ktory mu najbardziej odpowiada. Trener
odczytuje tres¢ bajki zatacznik nr 5. Po
zakonczeniu pyta uczestnikow co o niej mysla.
Trener w tym ¢wiczeniu ukazuje potencjat

Polska Fundacja Osrodkow

ALB
»OIC Poland” w Lublinie DOM_

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

praca w grupach, dyskusja 45 min.
grupowa
praca indywidualna, 45 min.
dyskusja grupowa,
prezentacja, pokaz slajdow
mini wyktad, burza 45 min.

mozgow, dyskusja
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‘Wiedza Edukacja Rozwdj

kazdej osobowosci oraz efekt synergii mozliwy
do uzyskania w tworzonych zespotach
partnerskich.

Warunki konieczne do 1.Trener dzieli grupe na 2 zespoty. Zadaniem
stworzenia partnerstwa. kazdego z zespotow jest wypisanie na
otrzymanej kartce papieru warunkow jakie
powinny zosta¢ spetnione, aby wspotpraca
partnerska na rzecz osob bezdomnych na
terenie gminy, w ktorej pracujg,
byta jak najbardziej skuteczna?
Prezentacja na forum grupy wypracowanych
efektow przez kazda z grup, dyskusija.

Zasady skutecznej 1.Trener zadaje grupie pytanie: Jakie zasady
wspotpracy partnerskiej. powinny obowigzywa¢ we wspotpracy
partnerskiej na rzecz osob bezdomnych?
Uczestnicy podaja zasady, trener zapisuje na
flipcharcie, omowienie ¢wiczenia.
Podsumowanie przez trenera poprzez
prezentacje zasad wspoOtpracy w ramach
Gminnego Modelu Wychodzenia
z Bezdomnosci

}

45 min.
praca w grupach, burza 35 min.
mozgow, dyskusja
grupowa

dyskusja grupowa, burza 30 min.
mozgow, prezentacja,
pokaz slajdow

20
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Zakres partnerstwa
w ramach Gminnego
Modelu Wychodzenia
z Bezdomnosci.

Podsumowanie
i zakonczenie szkolenia.

Rzeczpospolita Unia Europejska
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

1.Prezentacja zakresu partnerstwa prezentacja, pokaz
wielosektorowego w ramach realizacji slajdow, dyskusija
Gminnego Modelu Wychodzenia
z Bezdomnosci ze szczegolnym
uwzglednieniem jego innowacyjnosci

w trwatym wychodzeniu z bezdomnosci.
2.Podsumowanie prezentacji przez trenera,
dyskusja grupowa

1.Uzyskanie informacji zwrotnych od wypowiedzi indywidualne,
uczestnikow  szkolenia, podsumowanie dyskusja, wypetnienie
catosci zrealizowanego szkolenia, ewaluacja ankiety ewaluacyjnej
szkolenia.

}

Polska Fundacja Osrodkow MO KOMPLEKSOWY PROGRAM WSPARCIA
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016 " P .
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45 min.

25 min.
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Trener dzieli grupe na dwa zespoty. Uczestnicy pierwszego zespotu wychodza
za drzwi Sali szkoleniowej, za$ pozostali uczestnicy pozostajg w sali
i otrzymuja polecenie: Jestescie mieszkancami ,Szczesliwej Krainy” jest tu
bezpiecznie, spokojnie, wszyscy sg dla siebie zyczliwi, kazdy ma prace, wtasny
dom, rodzine, przyjaciot i jest zdrowy. Jedynym warunkiem by zosta¢c nowym
mieszkancem tej krainy jest petna akceptacja i rekomendacja statego
mieszkanca, ktory podejmie decyzje 0 dopuszczeniu mozliwosci
zamieszkania przez nowa osobe w ,Szczesliwej Krainie” poprzez podanie reki
i wypowiedzenie stow ,Przyjmuje Cie do grona mieszkancow".
Trener wychodzi do drugiej grupy i wydaje polecenie: Jestescie grupg osob
bezdomnych, za $ciang znajduje sie grupa ktora moze wam szybko pomoc
wyjs¢ z bezdomnosci. Mozecie zacza¢ normalnie zy¢ mie¢ dom, prace,
pienigdze, przyjaciot Patrzcie im w oczy i wskazujcie takie argumenty, ktore
moga byc¢ trafne w tym aby pomoc zostata wam szybko udzielona.
Rozmawiajcie z nimi indywidualnie, starajcie sie ich przekonac¢. Pamietajcie to

wasza szansa na lepsze zycie.

Uwaza Pan, ze zebrakom nie nalezy
dawac jatmuzny...
Ze wiekszos¢ z nich mogtaby
pracowac...

Pracowac... dobre mi sobie
Czyli gdyby ten owrzodziaty z gtowa
Totstoja machat topatg przy jakims
wykopie...

A ten starzec ze sztuczng rang warowat
przy magazynie topat..

A ta czarownica plewita buraki...
Bytbys$ pan usatysfakcjonowany...
Alez oni pracujg drogi Panie jeszcze
jak...

Za jakikolwiek datek o kazdej porze
dostarczajg nam emocji czystej
i nie sfatszowaneij...

’/‘ M M "
e Polska Fundacja Osrodkéw
DOLAND Wspomagania Rozwoju Gospodarczego
) ,0IC Poland” w Lublinie

Oni nie jedzg drewnianego chleba...
Nie markujg smierci...
Jak w waszych teatrach...
Ale grajg catym ciatem wystawionym
na mroz, skwar....
| ulewe kazdym gestem gtosem i wszg
na kotnierzu...
Aby osiggnac¢ zamierzony efekt musza
surowo przestrzegac...
Trybu zycia nakazanego reguts...
Spac na tawkach w parku i na
dworcach... nie dojadac... | upijac sie...
A pomimo ze smierc¢ i chleb jest u nich
prawdziwy.

22
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Ponizej znajduje sie szereg pytan lub stwierdzen dotyczgcych badan, opinii,
przekonan i zachowania sie cztowieka wobec roznych spraw. Do kazdego
pytania lub stwierdzenia sg do wyboru co najmniej dwie odpowiedzi.
Charakter pytan lub stwierdzen jest taki, ze nie ma tu odpowiedzi dobrych i
ztych, sag tylko odpowiedzi trafnie lub nietrafnie opisujgce Twoje przekonania,
preferencje i zachowania wobec poruszanych tu spraw. Po zapoznaniu si¢ z
kazdym pytaniem lub stwierdzeniem prosze odpowiedzie¢ na nie podkreslajac
wtasciwag, tj. najtrafniej opisujgca Twoje upodobania, przekonania, zachowania
itp. odpowiedz. Na kazde pytanie wolno dac tylko jedng odpowiedz

1. Najbardziej interesujag mnie problemy, co do ktorych istnieje opinia, ze
prawdopodobienstwo znalezienia optymalnego rozwigzania jest:

a.duze

b. dosc¢ duze

c. minimalne

2. Wole bra¢ udziat w konkursie, w ktérym przewidziane s3:

a. niewielkie nagrody, ale perspektywa otrzymania ewentualnej nagrody jest
bliska w czasie

b. wysokie nagrody, ale perspektywa otrzymania ewentualnej nagrody jest
odlegta w czasie.

3. Gdy chce osiggnac¢ jakis cel, ktory uwazam za tatwy do osiggniecia, ale w
trakcie dazenia do niego odnosze niepowodzenia, woéwczas moje
zaangazowanie w osiggniecie tego celu:

a. wzrasta

b. maleje

C. utrzymuje sie na tym samym poziomie

4. Gdy realizowanie moich osobistych celéw staje sie sprzeczne z
interesami bliskich mi ludzi, wéwczas:

a. zawsze rezygnuje z realizacji moich wtasnych celow

b. przewaznie rezygnuje

c. w potowie przypadkow rezygnuje

d. dosc¢ rzadko rezygnuje

e. nigdy nie rezygnuje

’/‘ 3 " "
o’ Polska Fundjac;a Osrqdkcw MOJ KOMPLEKSOWY PROGRAM WSPARCIA
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5. Gdy z réoznych wzgledoéw musze zarzuci¢ realizacje swoich planow,
wowczas pamietam o nich:

a.

bardzo dtugo

b. dtugo

® O O

®©® O O T 92 O

®©® O O T 9 N

8.

. przez pewien czas
. krotko
. bardzo krotko

. Uwazam sie za osobe:
. bardzo ambitna

. ambitna

. przecietnie ambitna

. mato ambitna

. raczej nieambitna

. Czas dtuzy mi sie:
. bardzo rzadko

. rzadko

. Czasami

. czesto

. bardzo czesto

Gdy stoi przede mna jakies nowe zadanie, towarzyszy mi

(czesto nieuzasadniony), ze nie wykonam go tak, jakby nalezato:

a.

O O O T

O T 9 ¢©

bardzo czesto
. czesto
. Czasami
. rzadko
. nigdy
. Kazde przedsiewziecie, do ktorego przywigzuje wiekszg wage:
. planuje na dtugo przed jego realizacjg
. zwykle planuje na pewien czas naprzod
. W ogole nie planuje, a od razu przystepuje do ,rzeczy”

|
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10. Wolatbym pracowac dla zleceniodawcy, ktory:

a. zawsze daje przecietnie ciekawe zlecenia

b. czasem daje zlecenia wyjgtkowo ciekawe, ale czasami wyraznie nudne
c. wszystko mi jedno

11. Lubie pracowac z ludzmi, ktorzy:

a. w taki sam sposob podchodzg do zagadnien zawodowych jak ja

b. roznia sie w pewnym stopniu w podejsciu do zagadnien zawodowych
C. maja zupetnie inne podejscie

12. O niepowodzeniach:
a. zapominam tatwo

b. zapominam dosc¢ tatwo
C. pamietam pewien czas
d. dosc¢ dtugo pamietam
e. bardzo dtugo pamietam

13. Gdy mi sie cos nie wiedzie, wéwczas:
a. bardzo tatwo rezygnuje

b. tatwo rezygnuje

C. Czasem rezygnuje

d. trudno rezygnuje

e. nigdy nie rezygnuje

14. Lubie realizowac cele:
a. dtugodystansowe

b. sSredniodystansowe

c. krotkodystansowe

15. Wymagania, jakie sobie stawiam, sa:
a. bardzo wysokie

b. wysokie

C. przecietne

d. raczej niskie

e. niskie

|
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16. Sprawy, do ktérych przywigzuje wage, ale w danym momencie uwazam
za zmudne - odktadam na po6zniej i biore sie do przyjemniejszych spraw :

a. bardzo czesto

b. czesto

c. od czasu do czasu

d. rzadko

e. bardzo rzadko

17.To, do czego daze:

a.zawsze mi sie udaje predzej czy pozniej osiggnac

b. przewaznie udaje mi sie osiggnac

c. od czasu do czasu udaje mi sie osiggnac

d. czesto nie udaje mi sie osiggna¢ (czasem z przyczyn zewnetrznych)
e. mam wyraznego pecha w realizowaniu wtasnych dazen

18. O swojej przysztosci mysle:
a. bardzo czesto

b. czesto

c. od czasu do czasu

d. rzadko

e. bardzo rzadko

19. Powracam do realizacji planow, ktorych dawniej nie mogtem(am)
zrealizowac: a. bardzo rzadko

b. rzadko

C. cCzasami

d. czesto

e. bardzo czesto

20. Na , ekstra” przyjemnosci:

a. zwykle nie mam czasu

b. czesto nie mam czasu

c. czasami mam zbyt mato czasu

d. zazwyczaj mam dostatecznie duzo czasu
e. zawsze mam dosc¢ czasu
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Klucz do obliczenia wyniku:

a-1b-5c-1
a-1b-5
3Ja-5b-1c-3
4)a-1b-2c-3d-4e-5

1)

)

)

)
B)a-5b-4c-3d-2e-1

)

)

)

2

6)a-5b-4c-3d-2e-1
7)a-5b-4c-3d-2e-1
8a-1b-2c-3d-4e-5
9)a-5b-3c-1
10)a-1b-5c-3

1)a-1b-3c-5
12)a-1b-2c-3d-4e-5
13Ya-1b-2c-3d-4e-5
14)a-5b-3c-1
15)a-1b-5c-3d-1e-1
16)a-1b-2c-3d-4e-5
17)a-5b-4c-3d-2e-1
18)a-5b-4c-3d-2e-1
19)a-1b-2c-3d-4e-5
200)a-5b-4c-3d-2e-1

Maksymalna liczba punktow: 100 Suma uzyskanych punktow: ....................
Wspotczynnik: suma uzyskanych punktow Motywacji = x 100% 100 Twoj
WSPOICZYNNIK MOYWAC]i = covvvviiiiiiiiiiiiiiieieeeeveeeveeveeeeeeeeeaans

Analiza wynikow: Jezeli wspotczynnik motywacji oscyluje wokot 50% oznacza
to, ze sam nie wiesz, czego chcesz. Z jednej strony - drzemie w Tobie zgdza
sukcesu, z drugiej boisz sie podja¢ ryzyka jego osiggniecia. Tyle w Tobie
motywacji do osiggniec, ile motywacji unikania niepowodzen. Im blizszy 100%
wspotczynnik motywaciji, tym silniejsza jest w Tobie motywacja do osiggnigc.
Im mniejszy od 50%, tym bardziej przewaza motywacja do unikania
niepowodzen.

Za: Widerszal -Bazyl M., (1978). Kwestionariusz do mierzenia motywacji
osiggniec, W: Przeglad Psychologiczny t. XXI, nr 2, s.363-366.
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Trener przygotowuje zbiory tablic z kategorii, ktore pasujag do czynnikow
mogacych motywowac¢ pracownikow do pracy. Zapisuje stowa z kazdego
zagadnienia na kartkach formatu A3, po jednym wyrazie na kazdej z nich.
Kartki z wypisanymi stowami utozone sg w poszczegolnych katach sali
szkoleniowej jedna na drugiej, na wierzchu przykryte sg czysta kartka.
Wszyscy uczestnicy stajg w srodku sali. Prowadzacy informuje, ze za chwile
pokaze hasta, z ktorych za kazdym razem jedno powinno pasowac¢ do
kazdego uczestnika szczegolnie dobrze. Nastepnie prowadzacy zdejmuje
wierzchnie kartki i prosi, aby uczestnicy przyjrzeli sie tym hastom w roznych
miejscach sali i zastanowili sie, ktore z nich pasuje do nich najlepiej.

Uzywane hasta:

Preferowane godziny pracy o najwigekszej wydajnosci:
-od 6 do 12

-od 10 do 14

-od 12do 15

-o0d 16 do 20

Najlepiej pracuje mi sie:
- przy gtosnej muzyce

- przy cichej muzyce

- bez muzyki

- W ciszy

Lepiej jest mi pracowac:

- W samotnosci

- wsrod innych osob, ale wykonujgc indywidualng prace
- wsrod innych osob, wykonujac wspolng prace

- W parze

Najlepszy dla pracy dzien tygodnia:
- poniedziatek

- wtorek

- czwartek

- pigtek
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Pora roku sprzyjajaca motywacji do pracy:
- wiosna

- lato

- jesien

-zima

Jesli ktos jest zdania, ze zaden z przedstawionych elementow do niego nie
pasuje - powinien wybrac¢ ten, ktory sprawia na nim najmniej nieprzyjemne
wrazenie. Gdy uczestnicy wybiorg, podchodzg do miejsca, gdzie lezy wybrana
kartka. Teraz ich zadaniem jest zastanowi¢ sie w grupie jak przekona¢ osoby
przy innych hastach, ze to wtasnie oni stojg w najlepszym miejscu. Dane grupy
prezentuja swoje argumenty. Po dyskusji wszyscy wracajg na srodek,
a prowadzacy odstania kolejne hasta.

Po odstonieciu wszystkich haset prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie
zwracajac uwage uczestnikow na to, ze kazdy ma rozne upodobania
i preferencje. Nastepnie uczestnicy proszeni sg o to, aby zastanowili sie jak
mogliby wykorzysta¢ wybrane elementy (godziny pracy, kolor, najbardziej
efektywny dzien, muzyke lub jej brak, wspotprace z innymi, pore roku) na co
dzien, aby zwiekszy¢ swojg efektywnos$¢ i zadowolenie z pracy.
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Dawno, dawno temu we wspaniatym zamku zyli wraz z rodzicami czterej
krolewicze. Zamek otoczony byt wysokim murem, w ktorym byta tylko jedna
furtka, ale klucz do niej mieli krolewscy rodzice. Krolewicze wspolnie spedzali
wiele czasu. Jako rodzenstwo byli do siebie bardzo podobni, ale tez znacznie
roznili sie. Uczyli sie, bawili, psocili. W miare uptywu czasu rosli i rosta w nich
ochota zobaczenia s$wiata poza murem. Chtopcy dwukrotnie prosili juz
rodzicow o pozwolenie wyjscia a zewnatrz. Krol i krolowa nie zgadzali sie
jednak, ttumaczac krolewiczom, ze sg jeszcze zbyt mali i niedoswiadczeni, aby
wyruszy¢ w wielki swiat. Az pewnego dnia, gdy krolewicze poprosili po raz
trzeci, rodzice po chwili namystu wreczyli im klucz od furtki, pozwolili opuscic¢
mury zamku. Wielka rado$¢ wstgpita w serca chtopcow. Natychmiast
rozpoczeli przygotowania do wyprawy. Pierwszy z krolewiczow pobiegt do
swoich komnat. Ze spiewem na ustach i okrzykami radosci zaczat pakowac
sie do drogi. Z rozmachem pootwierat wszystkie swoje szafy, kufry i skrzynie,
wyrzucit ich zawartos¢ na podtoge, przymierzat rozne stroje. Robit dookota
siebie moc zamieszania i bataganu W marzeniach widziat siebie zdobywca
najwyzszych gor, odkrywca nieznanych ladow, pogromca dzikich zwierzat.
Gotowy do drogi siegnat po raz ostatni do szafy i wyciggnat z niej ptaszcz w
kolorze czerwonym. Okryt sie nim i wrocit do braci. W tym czasie drugi
krolewicz energicznie przemierzat swoje komnaty. Lekko zdenerwowany,
krytycznym okiem spogladat na swoje ubrania. Wiele z nich probowat
przymierzy¢, ale robit to zbyt niecierpliwie, zbyt gwattownie. W efekcie w
krotkim czasie brodzit w stercie poszarpanych, pogniecionych, pozbawionych
guzikow ubran. Byt coraz bardziej zty. Gniewnie mruczat cos pod nosem. W
koncu zerwat z wieszaka ptaszcz w kolorze zottym, owinat sie nim, trzasnat
drzwiami tak, ze zadzwieczaty szyby w catym zamku i dotgczyt do braci. Do
wyprawy przygotowywat sie takze trzeci krolewicz. Powoli i doktadnie pakowat
swoj plecak. Starannie sprawdzat, czy wszedzie sg przyszyte guziki, czy nie ma
dziur. Dobierat stroje na kazdy typ pogody. Nie $pieszyt sie. Wiedziat, ze od
starannego przygotowania moga zaleze¢ losy wyprawy. Na koncu
uporzadkowat komnaty i okryt sie ptaszczem koloru zielonego. Zanim dotaczyt
do braci, zajrzat jeszcze do zamkowej spizarni i zabrat spory zapas jedzenia
Najdtuzej trwaty przygotowania ostatniego - czwartego krolewicza. Ten stanat
posrodku swoich komnat i zaptakat gorzko.
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Zupetnie nie wiedziat, co ma ze sobg zabrac, jak sie przygotowac. Bezradnie
rozglgdat sie dookota, troche bat sie tej podrozy, wolat zostac w domu.
Popedzany przez braci, ciezko westchnagt i wyciggnat z kufra ptaszcza
w kolorze niebieskim. Czterej krolewicze pozegnali sie z rodzicami, przekrecili
klucz w furtce i z niecierpliwoscia wyruszyli w $wiat. Pierwszy biegnie
Czerwony. Podskakuje, pogwizduje, wymachuje rekami, co chwila stychac
jego radosne okrzyki, bo on jest szczesliwy z samego faktu podrézowania,
czuje, ze juz za zakretem czeka go kolejna przygoda. Nie dostrzega drzew
rosngcych po drodze. Za nim energicznie kroczyt Zotty. Mocno i pewnie
stawiat kroki, patrzyt przed siebie, nie rozglgda sie dookota. Odwraca sie do
tytu co i rusz pohukujac na swoich braci ,chodzcie szybciej”. Kolejny, powoli
i spokojnie idzie Zielony. Kroki stawia rozwaznie, omija kamienie i katuze zeby
nie zniszczy¢ i nie pobrudzi¢ bucikow i od czasu do czasu siega do zapasow
jedzenia (cukiereczek, ciasteczko, jabtuszko - trzeba przeciez dbac¢ o siebie).
Pochod zamyka Niebieski. Idzie wolno, rozgladajgc sie dookota. Z zachwytem
szeroko otwiera oczy. Swiat wydaje mu sie taki piekny, taki niezwykty.
Zatrzymuje sie przy kwiatach, lisciach drzew niestety, bracia Czerwony i Zotty
ciggle go popedzaja ,szybciej, szybciej”. Z zalem, wiec musi opuszczac to, co
dopiero zaczat poznawac. Bracia dotarli do brzegow rzeki. Nie byto jednak
mostu. Nagle Czerwony dostrzegt kotyszacg sie na falach todke. Czerwony
krzyknat ,ptyniemy” i bez chwili namystu wskoczyt do niej, ztapat za wiosta,
zaczat nimi wymachiwaé¢ na prawo i lewo. Po chwili w tédce byt takze Zotty.
Usiadt na dziobie i powiedziat ,ptyniemy pod warunkiem, ze bedziecie mnie
stuchali, chciat objg¢ dowoddztwo przeprawy. Poganiat pozostatych braci.
Zielony, powiedziat "“zaraz, zaraz najpierw sprawdzmy czy ona jest
bezpieczna”, starannie sprawdzit, czy jest solidna, czy nie ma dziur. Zajat
miejsce z tytu. Najwiekszy kiopot byt z Niebieskim. Byt wrecz przerazony
perspektywag takiej podrozy. Stat bezradnie na brzegu, a po policzkach ptynety
mu tzy. Powiedziat ,Poczekajcie ja jeszcze wszystkiego nie obejrzatem”. Bracia
nie stuchali tylko go wciggneli do todki. Tak sie szamotali, rozchlapujac wode,
ze nagle wiosta wypadty czerwonemu z reki i poptynety z nurtem rzeki. Zétty
az zsiniat ze ztosci. Miedzy nim a Czerwonym wybuchta awantura. W tym
momencie dat sie stysze¢ niesmiaty szept Niebieskiego, ze tak naprawde nic
wielkiego sie nie stato. Woda jest spokojna, niezbyt gteboka, a ptynac
z pragdem tez jest przyjemnie. W koncu gdzies$ przeciez dobija do brzegu.
Bracia postuchali rady Niebieskiego. Czerwony powiedziat ,nie ma co sie
przejmowac gdzies doptyniemy” Zotty powiedziat ,to wszystko przez to, ze nie
stuchaliscie mnie”. Umilkli i podziwiali piekno okolicy.
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Niebieski umilat im czas $piewem i wierszami, zachwycat sie odbiciem
promieni stonecznych w wodzie, pluskiem ptywajacych ryb. Zielony czestowat
wszystkich swoimi zapasami, Czerwony bawit swoim $miechem, a Zotty
pilnowat bezpieczenstwa. Wieczorem dotarli na brzeg wyspy. Zapadta sie noc.
Czerwony potozyt sie pod pierwszym drzewem i natychmiast usnat, Zotty
podsunat sobie troche siana i takze szybko potozyt sie spac, Zielony poszedt
do lasu nazbierat mchu i trawy zrobit t6zko, sprawdzit czy jest wygodne
i dopiero wtedy potozyt sie spac¢ a niebieski jeszcze dtugo nie mogt zasnac,
wpatrywat sie w gwiazdy i przezywat wszystko co mu sie wydarzyto tego dnia.
Czterej krolewicze nigdy nie wrocili do swojego zamku. Do dzi$ wedrujg po
Swiecie. Sg zawsze razem. Czasem sie ktocg, ale bardzo, bardzo sie kochaja. Ty
tez na pewno kiedys ich spotkasz.

Kazdy z krolewiczow ma swoje mocne i stabe strony:

Czerwony ma energie i site do dziatania, niczego sie nie boi dodaje grupie
odwagi jest wizjonerem, ale moze nie zauwazac¢ szczegotow, ludzi na swojej
drodze, nie dostrzegac niebezpieczenstw.

potrafi rozdziela¢ zadania ma takze duzo energii. Czasami jednak zbyt
pochopnie wytadowuje emocije.

zawsze wie gdzie co lezy, lubi planowac i postepowac¢ wedtug planu,
Zle bez niego sie czuje. Jednak jest dos¢ wolny

potrafi zobaczy¢ to czego nikt inny nie dostrzeze, ale boi sie zrobic¢
pierwszy krok
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1. ANKIETA EWALUACYJNA

ANKIETA EWALUACYJNA
wspodlnego szkolenia dla uzytkownikow Gminnego Modelu Wychodzenia z Bezdomnosci

Szanowni Paristwo, prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Dostarczone przez Panstwa sq cenne dla
organizatorow szkolenia i stuzg do wprowadzenia ewentualnych zmian do zmian tresci szkolenia,
Ankieta ma charakter anonimowy.

1.0GOLNA OCENA SZKOLENIA

1. Prosimy o dokonanie ogdlnej oceny szkolenia poprzez zakreslenie odpowiedniej zdaniem
Pani/Pana odpowiedzi

raczej dobre |:| dobre D bardzo dobre D

2.Prosimy o dokonanie oceny czy szkolenie przyczynito sie do wzrostu pani Pana wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci w zakresie innowacyjnych form wsparcia na rzecz oséb bezdomnych

raczej nie |:| raczej tak D zdecydowanie tak D

2.TEMATYKA SZKOLENIA

Prosimy o dokonanie przez Paniq / Pana ponizszych zagadnien poprzez zakreslenie odpowiedniej
oceny wg. ponizszej skali:

1- zdecydowanie nie
2- nie

3- raczej nie

4- raczej tak

5- tak

6- decydowanie tak

1. Czy tematyka tresci odbytego szkolenia byta zbiezna
z Pani/Pana potrzebami w realizacji powierzonych zadan
stuzbowych ?

2. Czy zdobyta wiedza w zakresie aktualnie obowigzujgcych
podstaw prawnych oraz mozliwosci innowacyjnych form i
metod pracy z osobami bezdomnymi przyczyni sie do lepszego
rozumienia tego problemu spotecznego ?

3. Czy realizacja modutu szkoleniowego dotyczacego motywacji do
indywidualnej pracy z osobami bezdomnymi przyczyni sie
do zwiekszenia Pani/Pana kompetencji w tym zakresie ?
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4. Czy wiedza zdobyta w trakcie szkolenia bedzie uzyteczna
w zakresie podejmowania wspdtpracy partnerskiej na rzecz oséb
bezdomnych i niwelowania skutkdw bezdomnosci na terenie
gminy?

5. Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania co do jego
zawartosci merytorycznej ?

3. OCENA TRENEROW PROWADZACYCH SZKOLENIE

Prosimy o dokonanie przez Paniq / Pana ocenic¢ treneréw prowadzqcych poszczegdine moduty
szkoleniowe wg. ponizszej skali

1- zdecydowanie nie
2- nie

3- raczej nie

4- raczej tak

5- tak

6- decydowanie tak

Modut | Prawne aspekty problemu bezdomnosci w zakresie wspétpracy w ramach Gminnego
Modelu Wychodzenia z Bezdomnosci

1. | Czy osoba prowadzaca byta odpowiednio przygotowana do zajec
szkoleniowych ?

2. | Czy osoba prowadzaca posiadata umiejetnos¢ przekazania
uczestnikom szkolenia posiadanej przez siebie wiedzy ?

3. | Czy przygotowane materiaty szkoleniowe sg przydatne do realizacji
dziatan na rzecz oséb bezdomnych ?

Modut Il Motywacja i kompetencje do indywidualnej pracy z osobg bezdomng

1. | Czy osoba prowadzaca byta odpowiednio przygotowana do zajec
szkoleniowych ?

2. | Czy osoba prowadzaca posiadata umiejetnos¢ przekazania
uczestnikom szkolenia posiadanej przez siebie wiedzy ?

Czy przygotowane materiaty szkoleniowe sg przydatne do realizacji
3. | dziatan na rzecz oséb bezdomnych ?
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Modut Il Tworzenie lokalnej sieci wspotpracy i jej realizacja w wsparciu
0s6b bezdomnych w trwatym wyjs$ciu z bezdomnosci

1. | Czy osoba prowadzaca byta odpowiednio przygotowana do zajec
szkoleniowych ?

2. | Czy osoba prowadzaca posiadata umiejetnos¢ przekazania
uczestnikom szkolenia posiadanej przez siebie wiedzy ?

3. | Czy przygotowane materiaty szkoleniowe sg przydatne do realizacji
dziatan na rzecz oséb bezdomnych ?

Uwagi i propozycje zmian :

Dziekujemy za wypetnienie przez Panig/Pana ankiety
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